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CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE,
FORO, AREA DE ATUACAO,
PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Agropecudria de
Patrocinio Ltda. - COOPA, é uma socieda-
de cooperativa de responsabilidade limi-
tada, que se rege por este Estatuto Social
e pela legislagdao em vigor, com prazo de
duracao indeterminado e exercicio social
coincidindo com o ano civil, com sede na
Rua Pedro Barbosa Victor, 425, Centro da
Cidade de Patrocinio, Estado de Minas
Gerais, CEP 38.740-000, Foro na Comarca
da mesma Cidade e drea de admissao de
associados abrangendo o municipio de
Patrocinio e regidao, podendo atuar em
todo o territério nacional.

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 2° - A cooperativa, com base na coo-
peracdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, tem por objeto promover e
estimular o desenvolvimento progressi-
vo e a defesa de suas atividades econ6-
micas de carater comuns.

Paragrafo Primeiro - Para melhor conse-
cucao do seu objeto a cooperativa po-
dera:

1 - Promover a venda, em comum, de sua
producao agricola e pecudria nos merca-
dos locais, nacionais e internacionais;

2 - Promover o transporte dos produtos
de seus associados, do local da producao
para onde for necessario;

3 - Beneficiar, padronizar, armazenar, in-
dustrializar e comercializar os produtos
de seus associados ou a eles destinados;
4 - Adquirir, para fornecimento a seus
associados, insumos, maquinas, equipa-
mentos e animais necessarios a produ-
¢ao agropecuaria, géneros, artigos de
uso doméstico e pessoal, combustiveis,
lubrificantes e gas liquefeito de petréleo
(GLP);

5 - Prestar servicos de assisténcia técni-
ca e comercial aos produtores rurais em
toda a drea de atuacao da COOPA;

6 - Fazer adiantamento a seus associados,
COM recursos proprios ou com recursos
de repasses de instituicdes de crédito ou
de fornecedores que garantam estimulo
a sua producao;

7 - Promover o aprimoramento técnico
e profissional de seus associados, consi-
derando o potencial da propriedade e o
perfil dos mesmos;

8 - Participar de sociedades nao coope-
rativas para atendimento de seus obje-
tivos, mediante prévia autorizacdo da
Assembleia Geral;

9 - Associar-se a cooperativas singulares,
devidamente autorizada pelo Conselho
de Administracao;

10 - Associar-se em cooperativas cen-
trais, previamente autorizada pela As-
sembleia Geral;

11 - Estabelecer parcerias ou consércios
com empresas, cooperativas e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou inter-
nacionais, buscando a consecucao dos
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seus objetivos, previamente autorizados
pela Assembleia Geral;

12 - Promover e apoiar campanhas de
incentivo ao cooperativismo, de fomen-
to agropecuario e de racionalizacao dos
seus meios de produc¢ao, armazenamen-
to, logistica e comercializagao;

13 - Estimular a conscientizacao en-
tre seus associados e funcionarios, do
respeito a biodiversidade, promover e
apoiar agoes de estimulo as praticas con-
servacionistas e ambientais;

14 - Promover e apoiar o desenvolvimen-
to de politicas sociais consistentes de
modo a proteger e estimular o desenvol-
vimento dos recursos humanos envolvi-
dos na atividade, como um todo;

15 - Realizar a concessao de prestacao
de garantias fidejussorias, prestar fianca,
avalizar, aceitar, emitir e dar quitagcdo em
Notas Promissérias, devidamente autori-
zadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - A COOPA néo visa
lucro nas operagdes com associados e
tem como valores a cordialidade, ética,
transparéncia, e eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todas as operagdes
da COOPA serao realizadas de modo a
afastar as especulagcbes de mercado e
deverdo ser efetivadas na medida das
suas possibilidades, de maneira geral e
global.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poderd associar-se e permanecer
na COOPA qualquer pessoa, fisica ou juri-
dica, que se dedique a atividade agricola
e pecudria, por conta propria, em imével
de sua propriedade ou ocupado por pro-
cessos legais, dentro da area de admis-
sdao da sociedade, que possa, livremente
gerir e dispor de seus bens, que concor-
de com as disposicbes deste Estatuto,
que nao pratique outra atividade que
possa ser colidente com os interesses e
objetivos da entidade.

Paragrafo Primeiro - Na proposta de as-
sociacao, o interessado deverd compro-
var a legitimidade de seus direitos sobre
o imével, apresentara seus dados cadas-
trais e assinara declaracdao formal de co-
nhecer e aceitar o Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A admissao se efe-
tivard apds aprovacao do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Admi-
nistracdo podera delegar a Diretoria Exe-
cutiva poderes ad referendum a préxima
reuniao, para admissao dos associados
que atendam, de forma inequivoca, o
contido no caput deste artigo.

Paragrafo Quarto - Também poderéo as-
sociar-se a COOPA as pessoas juridicas
sem fins lucrativos.

www.coopa.coop.br
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Paragrafo Quinto - No ato de sua asso-
ciacdo, as pessoas juridicas deverao de-
signar, por escrito, o seu representante
junto a COOPA que assumira todos os di-
reitos e obrigagdes em nome da pessoa
juridica, inclusive votar.

Paragrafo Sexto - O representante desig-
nado podera ser substituido a qualquer
tempo mediante documento assinado
pelo representante legal da pessoa juri-
dica para surtir efeito apoés a aprovacao
do cadastro do novo representante pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Sétimo - Em se tratando de
consorcios de pessoas fisicas, a associa-
¢ao serd pessoal.

Paragrafo Oitavo - Apds aprovacao, o
novo associado subscreverd as quotas
de capital nos termos e condigcbes pre-
vistas neste Estatuto e, juntamente com
o Diretor Presidente da COOPA, assinard
a ficha de matricula.

Paragrafo Nono - Concluidas estas for-
malidades, o associado imediatamente
assume os direitos e deveres decorren-
tes de Lei, deste Estatuto e das delibe-
racbes tomadas pela Assembleia Geral,
pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva.

Art. 4° - O numero de associados nao
tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

Art. 5° - O associado demitido ou exclu-
ido podera ser readmitido cumprindo o
que preceitua este Estatuto.

Paragrafo Unico - Se a readmissdo for
efetuada antes de oito anos, o capital a
ser subscrito ndo podera ser inferior ao
capital devolvido quando da demissao
ou exclusao.

Art. 6° - O associado eliminado somente
podera ser readmitido depois de trans-
corridos oito anos e em processo exa-
minado e aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 7°- O associado tem direito a:

1 - Participar ativamente das Assem-
bleias Gerais discutindo e votando os
assuntos nelas tratados, respeitadas as
disposicoes e restricbes constantes em
Lei e neste Estatuto;

2 - Candidatar-se aos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administra-
¢ao ou do Conselho Fiscal, observadas
as disposicOes previstas neste Estatuto
Social;

3 - Propor aos Diretores Executivos ou ao
Conselho de Administracao medidas de
interesse da COOPA;

4 - Participar das reunides do Conselho
de Administracdo, sem direito de voto,
quando convidado ou autorizado pelo
mesmo;

5 - Demitir-se da COOPA quando Ihe con-
vier;

6 - Realizar com a COOPA as operagdes
que constituem o seu objetivo;
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7 - Solicitar por escrito ao Diretor Presi-
dente, a qualquer tempo, com direito
de resposta, informacodes sobre as ativi-
dades da COOPA, inclusive vistoriar ins-
talagOes, atas, livros, relatorios, balanco
geral e respectivas contas no proprio
local onde se encontram, sendo vedada
a retirada ou a cépia de documentos ou
equipamentos de onde se encontram,
por qualquer que seja o motivo.

Art. 8° - O associado tem a obrigacao de:

1 - Subscrever e realizar quotas do capi-
tal nos termos deste Estatuto e contri-
buir com as taxas de servicos e encargos
operacionais que forem estabelecidos;

2 - Cumprir as disposi¢des de Lei, do Es-
tatuto, das normas e regimentos inter-
nos, das decisdes da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracao e as deli-
bera¢oes das Assembleias Gerais;

3 - Satisfazer pontualmente os compro-
missos assumidos junto a COOPA;

4 - Manter-se informado e participar ati-
vamente da cooperativa;

5 - Concorrer com o que lhe couber, na
conformidade das disposicoes deste Es-
tatuto, para cobertura das despesas da
sociedade;

6 - Prestar a COOPA esclarecimentos rela-
cionados com as atividades econdmicas
gue exerce;

7 - Entregar, preferencialmente quanto
a terceiros, sua producao a COOPA e re-
alizar com ela as demais operagdes que
constituem seus objetos econdmico-so-
ciais;

8 - Manter atualizadas suas informacoes

cadastrais junto a COOPA.

Paragrafo Primeiro - A COOPA podera
suspender ou restringir o limite a con-
cessao de crédito do associado que nao
cumprir as obrigacdes contidas neste
Estatuto.

Paragrafo Segundo - A COOPA podera
estabelecer a solidariedade das obriga-
¢oes assumidas entre conjuges, convi-
ventes ou equiparados como tal na for-
ma da Lei.

Art. 9° - O associado responde subsidia-
riamente pelos compromissos da COOPA
até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do
associado pelos compromissos da CO-
OPA para com terceiros perdura para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até
gue sejam aprovadas as contas do exer-
cicio em que se deu o seu desligamento.

Art. 10 - Em caso de morte ou incapaci-
dade civil do associado, suas obrigagdes
junto a COOPA passam a ser cumpridas
por seus representantes legais, até que
se proceda definitivamente a exclusao.

Paragrafo Unico - Os sucessores do asso-
ciado falecido tém direito ao capital re-
alizado e demais créditos pertencentes
de cujus, deduzidas automaticamente as
obrigacdes / dividas anteriormente in-
corridas ou assumidas perante a COOPA.

www.coopa.coop.br
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CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO,
EXCLUSAO

Art. 11 - A demissao do associado dar-
se-a unicamente a seu pedido, median-
te requerimento a Diretoria Executiva e
surtird efeito imediato, permanecendo
suas responsabilidades até a aprovacao
das contas do exercicio em que se deu o
seu pedido.

Art. 12 - O associado podera ser elimina-
do por proposta da Diretoria Executiva e
decisao do Conselho de Administracao,
comunicado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, quando:

1 - Exercer atividade considerada preju-
dicial a COOPA ou que va contra os ob-
jetivos dessa;

2 - Conduzir a COOPA a pratica de atos
judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele assumidas;

3 - Processar judicialmente a COOPA e a
acao for julgada improcedente;

4 - Depois de advertido ou suspenso, vol-
tar a infringir as disposicoes legais, deste
Estatuto, regimentos internos, decisdes
da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e das Assembleias Gerais;
5 - Praticar atos contrarios aos principios
cooperativistas.

Art. 13 - A Diretoria Executiva notificara
0 associado a despeito da eliminacao,
por processo que comprove o seu rece-
bimento.

Paragrafo Unico - O associado eliminado
podera, no prazo maximo de trinta dias
do recebimento da comunicacao, inter-
por recurso com efeito suspensivo, junto
a préxima Assembleia Geral.

Art. 14 - A exclusdo do associado se dara
por:

1 - Dissolucao da pessoa juridica;

2 - Morte da pessoa fisica;

3 - Incapacidade civil ndo suprida;

4 - Deixar de atender aos requisitos esta-
tutdrios de ingresso ou permanéncia na
COOPA, devidamente comprovado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 15 - Em qualquer caso de demissao,
eliminagdo ou exclusdao, o ex-associa-
do terd direito a restituicao do capital
que integralizou e das sobras que tiver
direito, deduzidas automaticamente as
obrigacdes / dividas anteriormente in-
corridas ou assumidas perante a COOPA,
incluindo-se correcdao monetdria, juros e
multa.

Paragrafo Primeiro - A restituicdo somen-
te sera feita apds a aprovacao, pela As-
sembleia Geral, das contas do exercicio
em que o associado tenha sido desliga-
do.

Paragrafo Segundo - A devolucao do
capital serd feita no prazo minimo de
2 (dois) anos da aprovacao do desliga-
mento, mediante decisdao do Conselho
de Administracao.
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CAPITULOV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16 - O capital social da COOPA
nao podera ser inferior ao valor de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo Unico - O capital é subdividido
em quotas parte no valor de RS 1,00 (um
real) cada.

Art. 17 - O nimero de quota-parte do
capital social a ser subscrito pelo asso-
ciado, por ocasidao de sua admissao, nao
podera ser inferior a 100 (cem) quotas
parte ou superior a 1/3 (um terco) do to-
tal subscrito.

Paragrafo Primeiro - A quota é intrans-
ferivel e ndo pode ser dada em garantia
a terceiros, sendo que sua subscricao e
realizacao serdo sempre escrituradas na
ficha de matricula.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Ad-
ministracao poderd autorizar creditar na
conta de capital do associado juros de
até 4% (quatro por cento) ao ano, sobre
a parte do capital integralizado, quando
tiverem sido apuradas sobras até o limite
dessas.

Paragrafo Terceiro - O valor da quota-par-
te é garantia inequivoca das obrigacoes /
dividas incorridas ou assumidas perante
a COOPA, incluindo-se correcao moneta-
ria, juros e multa.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Ad-
ministragao podera determinar a reten-
¢ao de até 1% (um por cento) sobre o
movimento econOmico-financeiro do
associado na COOPA como parte de um
programa de capitalizagao.

CAPITULO VI
RESTITUICAO DE CAPITAL
SOCIAL

Art. 18 - O associado recebera restituicao
de parte do seu capital social na forma
aqui definida, mantendo todos os seus
direitos sociais, quando se enquadrar
nas seguintes condigdes:

1 - 50% (cinquenta por cento) do seu
capital social quando tiver 60 (sessenta)
a 69 (sessenta e nove) anos de idade e
25 (vinte e cinco) anos de associagcao na
COOPA;

2 - 70% (setenta por cento) do seu capi-
tal social quando tiver 70 (setenta) a 79
(setenta e nove) anos de idade e 20 (vin-
te) anos de associacao na COOPA;
3-90% (noventa por cento) do seu capi-
tal social quando tiver 80 (oitenta) anos
de idade ou mais e 10 (dez) anos de as-
sociagao na COOPA.

Paragrafo Primeiro - A devolucdo aqui
mencionada sera paga em forma de cré-
dito na conta corrente do associado na
COOPA.

Paragrafo Segundo - O crédito da devo-

www.coopa.coop.br
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lucdo serd usado para amortizar parcial
ou totalmente débitos/obrigagdes ja
contraidos pelo associado para com a
COOPA.

Paragrafo Terceiro - O direito da devolu-
¢ao de capital serd suspenso sempre que
existir acao de cobranca da COOPA con-
tra o associado.

Paragrafo Quarto - No més anterior em
que o associado preencher as condi¢oes
deste Artigo, a COOPA o notificara deste
fato e o convidara a comparecer e exer-
cer o seu direito.

Paragrafo Quinto - O valor a ser resti-
tuido sera calculado sobre o valor do
capital social do associado no dia 31 de
mar¢o imediatamente anterior ao diaem
que exercer o seu direito.

Paragrafo Sexto - O capital remanescen-
te do associado nao podera ser inferior
ao valor equivalente a 1 (um) salario mi-
nimo mensal vigente na data da aquisi-
¢ao deste beneficio.

Paragrafo Sétimo - O valor da prestacdo
mensal a ser devolvida ndao podera ser
inferior a 1 (um) saldrio minimo mensal
vigente no més do seu crédito, exceto
quando o saldo a devolver for inferior a
este.

Paragrafo Qitavo - O prazo maximo para
pagamento deste beneficio para o Art.
18, Item 3, serd de 24 (vinte e quatro)
meses e, 48 (quarenta e oito) meses para

os demais itens do Artigo.

Paragrafo Nono - A COOPA podera sus-
pender o pagamento de restituicao de
capital ao associado que estiver em des-
cumprimento de compromissos nao fi-
nanceiros para com ela. De todo modo,
quaisquer restituicbes serdo feitas so-
mente apo6s deduzidas automaticamen-
te as obrigagdes / dividas anteriormente
incorridas ou assumidas perante a CO-
OPA, incluindo-se correcao monetaria,
juros e multa.

Paragrafo Dez - Enquanto estiver sus-
penso o pagamento de qualquer parcela
da restituicao do capital social, as pres-
tagdes suspensas nao se acumulardao e o
seu pagamento serd retomado a partir
do més seguinte a solucdo dos proble-
mas que motivaram a sua suspensao.

Art. 19 - Fica assegurado aos associados
que ja estiverem recebendo este bene-
ficio a aplicacdo das regras do Estatuto
vigente a época da concessao.

Art. 20 - Sempre que o volume de recur-
sos a restituir aos associados desligados
por qualquer dos motivos definidos
nos Artigos 15 e 18, for muito elevado a
ponto de colocar em risco a estabilida-
de financeira da COOPA, o Conselho de
Administracao podera suspender o seu
pagamento ou crédito até a Assembleia
Geral Ordinaria superveniente.
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CAPITULO VII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral dos asso-
ciados, Ordinaria ou Extraordindria, é o
orgao supremo da COOPA, e dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, tomara
toda e qualquer decisao de interesse da
mesma e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordan-
tes.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a destitui-
cao da Diretoria, Conselho de Adminis-
tracdo ou Conselho Fiscal, a Assembleia
elegerd outros membros para Diretoria
Executiva, Conselhos de Administragao
e Fiscal, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sendo que, até que a Assembleia
seja convocada, respondem pela COOPA
o Superintendente e um Procurador.

Art. 22 - A Assembleia Geral serad convo-
cada pelo Conselho de Administracao,
através do seu Diretor Presidente, ou por
guem o0 mesmo nomear.

Pardgrafo Primeiro - Excepcionalmen-
te, a Assembleia Geral podera ser con-
vocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda,
por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apds
solicitagao nao atendida ao Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo - Nao podera votar e
ser votado o associado que esteja na in-
fringéncia de qualquer disposicao deste

Estatuto, ou em atraso com seus com-
promissos financeiros com a COOPA, até
15 dias antes da Assembleia Geral.

Art. 23 - As Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para as Ordinarias e de
15 (quinze) dias para as Extraordinarias,
para primeira convocagao, de 1 (uma)
hora apos a primeira para a segunda e
mais 1 (uma) hora, para a terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocacoes
poderdo ser feitas em um Unico edital,
desde que nele constem, expressamen-
te, os prazos para cada uma delas.

Art. 24 - Nao havendo quorum para ins-
talacdo da Assembleia Geral convocada
nos termos do artigo anterior, sera feita
nova convocag¢ao, com antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias.

Art. 25 - Dos editais de convocacao das
Assembleias Gerais devera constar:

1 - A denominagao da COOPA e a deno-
minac¢ao do numero de Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Juridicas - CNPJ, seguida
da expressao “Convocacao da Assem-
bleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria’,
conforme o caso;
2-0OdiaeahoradaAssembleia, em cada
convocagao, assim como o endereco do
local de sua realizagao;

3 - A ordem do dia dos trabalhos com as
devidas especificagoes;

4 - O numero de associados existentes;

5 - A assinatura do responsdvel pela con-
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vocagao;

6 - No caso da convocacdo ser feita por
1/5 (um quinto) dos associados, o edital
deverd anunciar esta circunstancia e ser
assinado por, no minimo, 4 (quatro) as-
sociados que a lideram;

7 - Os editais de convocacao serdo afixa-
dos em locais visiveis nas dependéncias
geralmente frequentadas pelos associa-
dos, publicados em um jornal de circula-
¢ao local ou regional e por comunicacao
aos associados por intermédio de circu-
lares.

Art. 26 - O quorum para a instalacdao da
Assembleia Geral é de 2/3 (dois tercos)
do nimero de associados em condi¢oes
de votar, em primeira convocacao, meta-
de mais um, em segunda convocacao e,
de 10 (dez) associados, em terceira con-
vocagao.

Paragrafo Primeiro - A comprovacao dos
associados presentes, em cada convoca-
¢do, far-se-a por suas assinaturas apostas
nos documentos de comprovacao de
presenca.

Paragrafo Segundo - A comprovacao de
assinaturas no livro de presencas poderd
ser manual ou digital e sera confrontada
com a relagao de associados aptos a vo-
tar ou serem votados, disponiveis previa-
mente.

Art. 27 - Os trabalhos das Assembleias
Gerais serao dirigidos por quem as con-
vocou, ou por quem a mesma escolher,
que convidard um dos presentes ou

funciondrio para servir como secretdrio,
podendo também participar da mesa as
autoridades ou dirigentes presentes.

Art. 28 - Os membros da Diretoria Execu-
tiva e dos Conselhos de Administracao e
Fiscal ndo poderao votar na aprovagao
das contas e fixacdo de honorarios e cé-
dulas de presenca.

Paragrafo Unico - Nenhum associado
podera votar em assuntos que a ele se
refira, de maneira direta ou indireta, res-
guardado o seu direito de voz.

Art. 29 - Nas Assembleias Gerais em que
forem discutidos os balangos da COOPA,
logo apos a leitura do relatério da Dire-
toria, das pecas contdbeis e dos parece-
res da Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
solicitard ao plenério que indique um
associado para coordenar os debates e a
votagdo da matéria, sempre que a presi-
déncia da mesma estiver sendo exercida
por um membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a dire-
¢ao dos trabalhos, os Diretores Execu-
tivos deixardao a mesa, permanecendo
contudo no recinto, a disposicao da As-
sembleia, para os esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

Paragrafo Segundo - O coordenador in-
dicado assume imediatamente todos os
poderes necessarios para conduzir os
trabalhos da Assembleia.
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Art. 30 - As deliberacdes das Assembleias
Gerais somente poderao versar sobre as-
suntos constantes do edital de convoca-
cao.

Paragrafo Primeiro - As deliberacdes da
Assembleia serdo tomadas pelo voto, se-
creto ou ndo, ou pela forma que a mes-
ma decidir, desde que assegure a perfei-
ta apuracao da vontade dos presentes.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na
Assembleia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada por pelo menos dez
associados e por todos que queiram fa-
zé-lo.

Paragrafo Terceiro - Excluindo-se o con-
tido no Artigo 33, § 1° do Estatuto, as
deliberagbes nas Assembleias Gerais
serdao tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, com direito a um
s6 voto, qualquer que seja a quantidade
de quotas possuidas.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdte-
se, é proibido o voto por procuracao.

Paragrafo Quinto - As delibera¢des pela
eliminacdo dos associados serdao toma-
das pelo voto secreto.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL OR-
DINARIA

Art. 31 - A Assembleia Geral Ordinaria,
que se realizard obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro tri-
mestre do ano civil, deliberard sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar
na ordem do dia:

1 - Prestacao de contas dos érgaos da
Administracao compreendendo:

« Relatorio da Gestao;

« Balanco Social;

« Demonstragao das sobras apuradas ou
perdas decorrentes de insuficiéncia das
contribuicOes para cobertura das despe-
sas da sociedade;

« Relatério da Auditoria Externa Indepen-
dente;

« Parecer do Conselho Fiscal;

« Plano de atividades para o exercicio se-
guinte.

2 - Destinacao das sobras apuradas ou
rateio das perdas decorrentes da insufi-
ciéncia das receitas para cobertura das
despesas da sociedade, deduzindo-se,
no primeiro caso, as parcelas para os fun-
dos obrigatorios;

3 - Eleicao dos membros do Conselho
Fiscal e, quando for o caso, os do Con-
selho de Administracdao e da Diretoria
Executiva;

4 - Fixagao dos honorarios e cédulas de
presenca do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

5 - Fixagao do limite maximo de endivi-
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damento total da COOPA;

6 - Fixacao do limite maximo de investi-
mento total da COOPA;

7 - Criacdo de filiais em outras cidades e
regioes;

8 - Quaisquer assuntos de interesse so-
cial, excluidos os assuntos privativos da
Assembleia Geral Extraordindria.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Di-
retoria, do Conselho de Administracdao
e do Conselho Fiscal ndo poderao parti-
cipar de votacdo nas matérias referidas
nos itens 1 e 4 desse Artigo;

Paragrafo Segundo - A aprovacao das
contas da Diretoria Executiva desonera
seus componentes de responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacdo, bem como de infracdo da
Lei ou do Estatuto.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA

Art. 32 - A Assembleia Geral Extraordina-
ria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assun-
to de interesse da sociedade, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 33 - A Assembleia Geral Extraordina-
ria podera tratar de todos os assuntos de
competéncia da Assembleia Geral Ordi-
naria, mas é de sua competéncia exclusi-
va deliberar sobre os seguintes assuntos:

1 - Reforma do Estatuto Social;

2 - Fusao, incorporagao ou desmembra-
mento;

3 - Dissolugao voluntéria da sociedade e
nomeacao do liquidante;

4 - Mudanca de objeto da sociedade;

5 - Contas de liquidante.

Paragrafo Primeiro - Para deliberar sobre
0s assuntos de sua competéncia exclusi-
va sao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, mas,
para os assuntos de competéncia da As-
sembleia Geral Ordinaria, basta a maioria
simples dos presentes.

Paragrafo Segundo - As propostas para
reforma estatutdria deverdo ser aprova-
das pelo Conselho de Administracao e
disponibilizadas nas unidades e na home
page da COOPA para todos os associados
com prazo nao inferior a (15) quinze dias
de antecedéncia da data de realizacao
das Assembleias. Deverd ser dada ampla
publicidade da proposta de reforma es-
tatutaria.

CAPITULO X
A ADMINISTRACAO

Art. 34 - A COOPA sera administrada por
um Conselho de Administracdao e uma
Diretoria Executiva, com os poderes e
atribuicdes contidas neste Estatuto.

Art. 35 - Os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva
nao sao pessoalmente responsaveis pe-
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las obrigagdes que contrairem em nome
da COOPA, mas responderao solidaria-
mente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 36 - Os membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, assim como os liqui-
dantes, equiparam-se aos administrado-
res das sociedades anonimas para efeito
de responsabilidade criminal.

Art. 37 - Sdo vedados aos administrado-
res, assim entendidos os integrantes dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal,
seus respectivos suplentes e a Diretoria
Executiva:

1 - Praticar ato de liberalidade a custa da
COOPA;

2 - Tomar por empréstimo recursos ou
bens da COOPA ou usar, em proveito
préprio ou de terceiros, seus servicos ou
créditos, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a
COOPA;

3 - Receber de associados ou de tercei-
ros, qualquer beneficio, direta ou indi-
retamente, em funcao do exercicio do
cargo;

4 - Praticar ou influir em deliberagées so-
bre assuntos de interesse pessoal, cum-
prindo-lhes declarar o seu impedimento;
5 - Operar em qualquer dos campos eco-
noémicos da COOPA ou exercer ativida-
des por ela desempenhada;

6 - Fornecer, sob qualquer pretexto, ain-
da que mediante tomada de precos ou
concorréncia, bens e servicos a socieda-

de, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a
COOPA, estendendo-se tal proibicao aos
conjuges, ascendentes, descendentes e
colaterais até o segundo grau, por con-
sanguinidade ou afinidade;

7 - Deliberar acerca dos honorarios,
cédulas de presenca, gratificacées da
Diretoria Executiva e Conselho de Admi-
nistracao e Fiscal, cuja competéncia ex-
clusiva é da Assembleia Geral.

Art. 38 - Os administradores serao pes-
soalmente responsaveis pelos prejuizos
que causarem a COOPA, inclusive com
a obrigacao de devolugao dos valores
recebidos ou obtidos, acrescidos de en-
cargos compensatorios, quando proce-
derem:

1 - Com violagao de Lei ou do Estatuto,
por agao ou omissao;

2 - Dentro de suas atribuicbes ou pode-
res, com culpa ou dolo;

3 - Os membros do Conselho Fiscal, por
omissdes no cumprimento de seus de-
veres e violagdo de Lei e do Estatuto e
pelos atos praticados com culpa ou dolo,
a0 que serao responsaveis pelos danos
decorrentes.

Art. 39 - Sem prejuizo da acdo que possa
caber a qualquer associado, a socieda-
de, por seus dirigentes, ou representada
pelo associado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de agdo contra os ad-
ministradores, para promover a sua res-
ponsabilidade.
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Art. 40 - O associado, mesmo ocupante
de cargo eletivo na cooperativa, que, em
qualquer operagao, tiver interesse opos-
to ou concorrente ao da COOPA, nao
podera participar das deliberagbes que
versarem sobre tal operagao, cumprin-
do-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 41 - Até 20 (vinte) dias antes da As-
sembleia Geral, 0o associado que pos-
suir um ano de associacao na COOPA e
estiver em dia com seus compromissos
para com a COOPA, e que nao estiver im-
pedido pelo regimento eleitoral, por Lei
ou pelo presente Estatuto, pode se can-
didatar ao Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
bastando protocolizar junto a Comissao
Eleitoral, instruido com toda a documen-
tagao pertinente.

Art. 42 - E vedada a participacdo no Con-
selho de Administracdo, no Conselho Fis-
cal e na Diretoria Executiva de cOnjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais
até o segundo grau, por consanguinida-
de ou afinidade entre os membros des-
ses Conselhos.

Paragrafo Primeiro - As restricbes de pa-
rentes e afins mencionadas neste Artigo
também se aplicam aos sécios que de-
tenham mais de 10% (dez por cento) do
capital de empresas agropecudrias, mes-
mo quando houverem sido eleitos como
pessoas fisicas.

Paragrafo Segundo - Se ocorrer a eleicdo
dos associados aqui mencionados, os

menos votados dentro do mesmo con-
selho terdo seus votos desconsiderados
e nao poderao tomar posse.

Paragrafo Terceiro - Na aplicacdo das
normas deste Artigo, os eleitos para a
Diretoria Executiva terao prioridade em
relacdo aos demais e os eleitos para o
Conselho de Administracdao em relacao
aos eleitos para o Conselho Fiscal.

Art. 43 - Sdo inelegiveis, além das pes-
soas impedidas por Lei, os condenados
a penas que vedem, ainda que tempo-
rariamente, 0 acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita, suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade.

Art. 44 - Sao inelegiveis, para qualquer
cargo, os associados que mantenham ou
mantiveram relacdo empregaticia com
a COOPA, até serem aprovadas, pela As-
sembleia, as contas do periodo em que
estiveram empregados.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO

Art. 45 - O Conselho de Administracao
sera formado por 19 (dezenove) associa-
dos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados
eleitos os que obtiverem mais votos e,
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em caso de empate, 0 mais antigo como
associado.

Paragrafo Segundo - Para a eleicdo do
Conselho de Administracao, cada asso-
ciado presente na Assembleia Geral Or-
dindria em que ocorrer a eleicao, votara
em trés nomes, previamente inscritos.

Art. 46 - O mandato do Conselho de Ad-
ministracdao é de quatro anos, permitida
areeleicdo, de no maximo, dois tergos de
seus membros.

Paragrafo Primeiro - A fim de assegurar
a renovagao minima de 1/3 (um terco)
do Conselho de Administragao, os con-
selheiros reeleitos serao limitados a dois
tercos, ficando invélidos os votos dos
demais votados, mesmo quando obtive-
rem mais sufragios, em relacdo aos no-
vos conselheiros.

Paragrafo Segundo - Na auséncia perma-
nente de um ou mais conselheiros, de-
ve-se convocar o mais votado na Assem-
bleia Geral Ordinaria em que se elegeu o
Conselho de Administracao.

Art. 47 - O Conselho de Administracao
serd presidido pelo Diretor Presidente da
COOPA ou, na sua auséncia, pelo Diretor
Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores Pre-
sidente e Vice-Presidente compordo o
quorum do Conselho de Administracao,
com direito a voto, cabendo o voto de-
sempate ao Presidente do Conselho.

Paragrafo Segundo - Na auséncia dos
Diretores Executivos, o Conselho de Ad-
ministragcao escolherd o Presidente do
Conselho entre seus pares.

Art. 48 - Eleitos o Conselho de Adminis-
tracao e a Diretoria Executiva, seus mem-
bros serdao empossados no primeiro dia
util do més de abril subsequente a As-
sembleia Geral Ordindria em que ocor-
reu a eleicao.

Art. 49 - O Conselho de Administracao
reunir-se-4 pelo menos uma vez por
més, convocado pelo Diretor Presidente
da COOPA, através de edital remetido a
cada conselheiro, com a pauta e com an-
tecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro - As decisdes do Con-
selho de Administracdo sao validas com
a presenca minima da metade de seus
membros, apuradas no instante da sua
instalacdo, e suas decisdes serdo toma-
das pela maioria dos votos dos presen-
tes, cabendo, em caso de empate, o voto
de desempate ao Presidente do Conse-
Iho.

Paragrafo Segundo - Devem ser lavradas
atas simplificadas das reuniées do Con-
selho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - O conselheiro deve
participar do tempo integral da reuniao.

Art. 50 - Perdera automaticamente o
mandato o conselheiro que faltar, sem
justificativa acatada, a trés reunides con-
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secutivas ou a cinco alternadas durante
o ano.

Paragrafo Unico - As justificativas para
as faltas dos conselheiros poderao nao
ser acatadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo, tendo em vista a irrelevancia das
razOes apresentadas, a importancia dos
temas a serem tratados e a sua repetibi-
lidade.

Art. 51 - Compete ao Conselho de Admi-
nistragao:

1 - Autorizar a contratagdo e demissao
do Superintendente;

2 - Autorizar a designacao dos represen-
tantes da COOPA junto aos 6rgaos em
que a mesma participar;

3 - Aprovar o planejamento e estratégia
de execucado dos servicos da COOPA;

4 - Baixar resolucdes definindo linhas de
acao a serem desenvolvidas pela COOPA;
5 - Aprovar orcamento anual e as pos-
teriores alteracbes apresentadas pela
Diretoria Executiva e acompanhar a sua
execucao;

6 - Autorizar o investimento até o limite
fixado pela Assembleia Geral;

7 - Autorizar a contratacao, junto a ins-
tituicdes financeiras e outras organiza-
¢des, de recursos até o limite fixado pela
Assembleia Geral;

8 - Acompanhar e fiscalizar os atos da Di-
retoria Executiva da COOPA;

9 - Intervir na administracao sempre que
julgar necessério, face a existéncia de
motivos graves;

10 - Aprovar os Regimentos Internos da

COOPA, assim como suas posteriores al-
teragdes;

11 - Estabelecer, em instrucdes e regula-
mentos, sansdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violacdao ou abu-
so cometido contra disposi¢oes de Lei,
deste Estatuto ou das regras de relacio-
namento com a sociedade, que venham
a ser expedidas de suas reunides;

12 - Apreciar recursos interpostos por
associados contra atos, interpretacdes
ou punicdes impostas pela Diretoria Exe-
cutiva;

13 - Aprovar as tarifas e as taxas desti-
nadas a cobrir os custos dos servicos
da COOPA, o valor da retencao a que se
refere do § 4° do Art. 17 deste Estatuto,
assim como os critérios de classificacao
das atividades ali contidos;

14 - Autorizar a contratacdo de servico
de Auditoria Externa Independente;

15 - Autorizar a convocagao das Assem-
bleias Gerais;

16 - Fazer cumprir decisdes das Assem-
bleias Gerais;

17 - Zelar pelo cumprimento das Leis, do
espirito cooperativista, do Estatuto, dos
Regimentos Internos, das Resolugbes e
Normas Internas;

18 - Encaminhar a Assembleia Geral su-
gestdes para alteracdes do Estatuto;

19 - Interpretar duvidas suscitadas quan-
to ao presente Estatuto;

20 - Resolver os casos omissos do pre-
sente Estatuto de acordo com a Lei e os
principios doutrinérios, até a decisao fi-
nal da Assembleia Geral;

21 - Autorizar a licenca nao remunerada
dos Diretores Presidente e Vice-Presi-

20

Estatuto Social da COOPA

dente;

22 - Indicar o conselheiro mais votado
na Assembleia Geral Ordindria em que
se elegeu o Conselho de Administracao
para substituir o Diretor Vice-Presidente
em sua auséncia permanente ou quan-
do este venha a assumir, de forma per-
manente, o cargo de Diretor Presidente;
23 - Instalar o Comité Eleitoral sempre
que houver elei¢oes;

24 - Fixar o valor da ajuda de custo a ser
paga aos Coordenadores e Secretarios
das Comunidades Cooperativistas assim
como as condi¢des para o seu recebi-
mento;

25 - Aprovar a criacdo ou a extingao de
Nucleos de Mulheres Cooperativistas;

26 - Aprovar a criacao ou a extingao de
Nucleos de Jovens Cooperativistas.

27 - Deliberar sobre constituicdo de
mandatarios da cooperativa, bem como
a sua destituicao, sendo que o manda-
tario devidamente constituido assinara
documentos sempre em conjunto com
um dos Diretores.

Paragrafo Primeiro - Os membros do
Conselho de Administracao tém direito
a todas as informacgdes gerenciais, sem
restricdes, mas nao podem agir individu-
almente.

Paragrafo Segundo - As informacoes
obtidas pelo conselheiro, no exercicio
de suas funcodes, sdo de uso restrito aos
interesses da COOPA, ndao podendo ser
divulgadas ou utilizadas em proveito
préprio ou de terceiros.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Ad-
ministracdo, por proposta da Diretoria
Executiva, estabelecerd as normas para
entrega da producdo agricola e pecua-
ria dos associados, para aquisicao pelos
mesmos de utensilios, artigos e insumos
de que eles necessitem e que a COOPA
possa fornecer na forma de compra e
venda em comum, distribuicdo, repre-
sentacao comercial, agenciamento ou
outras mais que forem convenientes.

CAPITULO XlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A COOPA sera administrada por
uma Diretoria Executiva, que cumprira e
fard cumprir as deliberagdes das Assem-
bleias Gerais, do Conselho de Adminis-
tracao, e gerenciara suas atividades.

Art. 53 - A Diretoria Executiva serd com-
posta pelo Diretor Presidente e Diretor
Vice-Presidente eleitos pela Assembleia
Geral, para exercerem um mandato de
04 (quatro) anos, podendo haver reelei-
¢do por mais um periodo, ficando veda-
da a candidatura no periodo seguinte a
reeleicao, observado o contido no Art.
102.

Art. 54 - Compete a Diretoria Executiva:

1 - Elaborar programacao anual de ativi-
dades e submeté-la a aprovacao do Con-
selho de Administracao;

2 - Elaborar o orcamento anual e suas
posteriores alteracbes e submeté-los a
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aprovagao do Conselho de Administra-
cao;

3 - Zelar pelo cumprimento dos objeti-
vos da COOPA;

4 - Estimular a organizacao dos associa-
dos em Comunidades Cooperativistas,
para melhor viabilizar a sua participagao
e as politicas de acao da COOPA;

5 - Estimular a organizacao do Nucleo de
Mulheres Cooperativistas para melhor
viabilizar a sua participacao e as politicas
de acdo da COOPA;

6 - Estimular a organizacao do Nucleo de
Jovens Cooperativistas para melhor via-
bilizar a sua participacao e as politicas de
acao da COOPA;

7 - Cumprir e fazer cumprir as determina-
¢oes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao;

8 - Realizar Pré-Assembleias nas Comuni-
dades Cooperativistas em antecedéncia
a Assembleia Geral Ordinaria a fim de
informar e preparar os associados para
melhor participarem da mesma.

Art. 55 - Compete ao Diretor Presidente:

1 - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao e, mediante autorizacao
deste, as Assembleias Gerais;

2 - Representar ativa e passivamente a
COOPA, em juizo ou fora dele;

3 - Assinar cheques e demais documen-
tos bancdrios em conjunto com o Diretor
Vice-Presidente ou com o Superinten-
dente ou com um Procurador;

4 - Assinar contratos e demais docu-
mentos constitutivos de obrigacdes em

conjunto com o Diretor Vice-Presidente
ou com o Superintendente ou com um
Procurador;

5 - Estabelecer Procurador, devidamente
autorizado pelo Conselho de Adminis-
tracao;

6 - Supervisionar e acompanhar os traba-
Ihos da COOPA com sua presenca efetiva;
7 - Supervisionar os trabalhos do Supe-
rintendente;

8 - Coordenar o Comité de Crédito.

Art. 56 - Compete ao Diretor Vice-Presi-
dente:

1 - Substituir o Diretor Presidente em
suas faltas ou auséncias eventuais ou
permanentes;

2 - Assinar cheques e demais documen-
tos bancdrios em conjunto com o Diretor
Presidente ou com o Superintendente
ou com um Procurador;

3 - Assinar contratos e demais documen-
tos constitutivos de obrigagdes em con-
junto com o Diretor Presidente ou com
o Superintendente ou com um Procura-
dor;

4 - Estabelecer Procurador, devidamen-
te autorizado pelo Conselho de Admi-
nistracdo, assinando juntamente com o
Diretor Presidente ou com o Superinten-
dente;

5 - Secretariar a Diretoria Executiva e o
Conselho de Administracao;

6 - Auxiliar, em tudo, o Diretor Presiden-
te;

7 - Em caso de afastamento permanente
do Diretor Presidente, o Diretor Vice-Pre-
sidente assumira o cargo, até o final do
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mandato para o qual fora eleito;

8 - No caso de afastamento permanente
do Diretor Vice-Presidente o Conselho
de Administracao indicard o conselheiro
mais votado na Assembleia Geral Ordi-
naria em que se elegeu o Conselho de
Administracao, para completar o man-
dato do mesmo.

CAPITULO XIII
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 57 - O Superintendente serd contra-
tado pelo Conselho de Administragao,
sem prazo fixo, permanecendo no cargo
enquanto for de interesse da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administra-
cdo.

Paragrafo Primeiro - O Superintendente
deverd participar das reunides da Direto-
ria Executiva e do Conselho de Adminis-
tracao.

Paragrafo Segundo - O Superintendente
serd subordinado diretamente a Direto-
ria Executiva e ao Conselho de Adminis-
tracao.

Paragrafo Terceiro - Cabe ao Conselho de
Administragao contratar outros superin-
tendentes, de acordo com a necessidade
operacional.

Art. 58 - Compete ao Superintendente:

1 - Manter em perfeita ordem os livros
de atas e providenciar todos os registros

necessarios para que surtam os efeitos
legais;

2 - Admitir e demitir funcionarios, suge-
rir suas respectivas remuneragoes a Dire-
toria Executiva e coordenar os Recursos
Humanos da COOPA, dentro das normas
e orcamentos da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao;

3 - Assinar cheques e demais documen-
tos bancdrios em conjunto com um dos
Diretores Executivos ou com Procurador,
observadas as competéncias e alcadas
estabelecidas pelo Conselho de Admi-
nistracao;

4 - Assinar contratos e demais documen-
tos constitutivos de obrigagdes em con-
junto com um dos Diretores Executivos
ou com Procurador, observadas as com-
peténcias e alcadas estabelecidas pelo
Conselho de Administracao;

5 - Gerir a COOPA, de acordo com as
orientacdes e diretrizes fixadas pela Di-
retoria Executiva e pelo Conselho de Ad-
ministragcao;

6 - Auxiliar na organizacao e andlise de
propostas de admissao e de sancao de
associados, para avaliagao conjunta com
a Diretoria Executiva;

7 - Cuidar do aperfeicoamento das rela-
¢Oes entre os associados e a COOPA;

8 - Prestar contas quanto as suas ativida-
des sempre que solicitado pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administra-
¢ao ou pelo Conselho Fiscal;

9 - Atender aos membros do Conselho
de Administracao e Fiscal, fornecendo-
Ihes todas as informacgoes solicitadas;

10 - Praticar todos os atos necessarios a
gestao da COOPA, dentro da ética e dos
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limites fixados pela Lei, por este Estatuto,
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administracao.

CAPITULO XIV
CONSELHO FISCAL

Art.59 - A Administracao da COOPA sera
fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de
trés membros efetivos e trés suplentes,
todos associados, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida
a reeleicao de 1/3 (um terco) dos seus
membros.

Pardgrafo Primeiro - Nao podem fazer
parte do Conselho Fiscal, além dos ine-
legiveis enumerados neste Estatuto, os
parentes dos membros da Diretoria Exe-
cutiva e do Conselho de Administragao
até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes e afins
entre si até esse grau.

Pardgrafo Segundo - O associado nao
pode exercer, cumulativamente, cargos
nos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Art. 60 - O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessa-
rio, com participagao minima de trés dos
seus membros.

Paragrafo Unico - Os trés suplentes po-
derdo ser convocados para todas as
reunides e eventos do Conselho Fiscal e

participardo das mesmas, recebendo a
cédula de presenca no valor correspon-
dente a 100% do valor pago ao conse-
Iheiro efetivo.

Art. 61 - Em sua primeira reunido, esco-
Ihera, dos seus membros efetivos, um
Coordenador com fung¢des de convocar
as reunides e coordenar os seus traba-
Ihos.

Paragrafo Primeiro - As reunides poderao
ser convocadas, extraordinariamente,
pelos outros membros efetivos e, ainda,
pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, apos solicitagao nao atendida.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do Co-
ordenador, os trabalhos serao coordena-
dos por substituto escolhido na ocasido.

Art. 62 - Ocorrendo vacancia no Conse-
Iho Fiscal que comprometa o desem-
penho de suas funcdes, o Conselho de
Administragdao convocarad a Assembleia
Geral Extraordinaria, para a eleicdo dos
novos membros.

Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal
exercer assidua fiscalizacao sobre as
operagoes, atividades e servicos da CO-
OPA, cabendo-lhe todas as atribuicoes e
prerrogativas para tal mister.

Paragrafo Primeiro - Para os exames de
verificacdo dos livros, contas e docu-
mentos necessarios ao cumprimento
das atribuicoes, o Conselho Fiscal pode-
ra contratar o assessoramento eventual
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de técnicos especializados e valer-se dos
relatérios e informagdes dos servicos de
Auditoria Externa Independente, corren-
do as despesas por conta da COOPA.

Pardgrafo Segundo - Os membros do
Conselho Fiscal tém acesso a todas as
informacdes, mas s6 poderao agir cole-
tivamente.

Paragrafo Terceiro - As informacdes ob-
tidas pelo conselheiro, no exercicio de
suas fungoes, sao de uso restrito aos in-
teresses da COOPA, nao podendo ser di-
vulgadas ou utilizadas em proveito pré-
prio ou de terceiros.

CAPITULO XV
DA ORGANIZACAO DO QUA-
DRO SOCIAL

TITULO|
DAS COMUNIDADES COOPERATI-
VISTAS

Art. 64 - A COOPA deverad fomentar a
organizacdo de Comunidades Coope-
rativistas, agrupando os associados em
propriedades rurais que tenham loca-
lizacdes geograficas proximas, ou pro-
duto, ou tecnologia de producao seme-
Ihante, de modo a facilitar a sua melhor
integracao e participagao na vida da co-
operativa.

Paragrafo Unico - Produtores rurais néo

associados a COOPA também poderao
participar das Comunidades Cooperati-
vistas como membros ouvintes, sem di-
reito a votar e ser votado.

Art. 65 - O associado podera participar
de mais de uma Comunidade Coopera-
tivista, sempre que houver interesse da
sua parte.

Paragrafo Unico - Nesse caso o associado
somente poderd votar e ser votado em
uma comunidade.

Art. 66 - A Comunidade Cooperativista
serd composta de no minimo cinco as-
sociados sem limites quanto ao maximo,
arregimentados e organizados pelos
6rgaos de fomento ao cooperativismo
da COOPA, por iniciativa prépria ou me-
diante solicitacdo de um grupo de asso-
ciados.

Paragrafo Primeiro - Quando uma Comu-
nidade Cooperativista estiver organiza-
da, ela serd submetida a aprovacao do
Conselho de Administracao e instalada
pela Diretoria Executiva, quando serao
empossados o seu Coordenador e Secre-
tario, eleitos pelos seus membros, asso-
ciados da COOPA.

Paragrafo Segundo - O Conselho de
Administracao devera supervisionar o
funcionamento das Comunidades Coo-
perativistas, podendo declarar extintas
aquelas que, por nao terem atividades
regulares, forem consideradas inoperan-
tes pela Diretoria Executiva.
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Art. 67 - As Comunidades Cooperativis-
tas tém por finalidade:

1 - Promover a educagao cooperativa,
difundindo, entre os seus membros, seus
principios, sua filosofia, sua histéria e
suas atuais tendéncias;

2 - Esclarecer seus membros quanto aos
seus direitos e deveres na COOPA, assim
como sua estrutura de funcionamento e
0s mecanismos de sua maior e melhor
participacao;

3 - Promover o debate de seus proble-
mas comuns e levar suas reivindicagoes
e sugestoes aos 6rgaos de administracao
da COOPA e a outros érgaos envolvidos
em seus processos produtivos;

4 - Levar a administracdo informacoes
sobre a utilidade e qualidade dos servi-
¢os que lhe sdao prestados e denunciar as
falhas dos mesmos;

5 - Pleitear junto a Diretoria Executiva e
ao Conselho de Administracao da COO-
PA a ampliacao de servigos ja existentes
na sua area geografica ou de atividade
assim como a implantacao de novos ser-
Vigos;

6 - Promover a defesa do meio ambien-
te e da ecologia, mediante utilizacdo de
tecnologias e produtos adequados, pro-
tecdo da fauna, da flora, das florestas,
das nascentes e cursos d’adgua existen-
tes, protecao e reconstituicao das matas
ciliares e, especialmente, trabalhando
para que a pessoa humana seja sempre
respeitada e melhor integrada a sua bio-
diversidade.

Art. 68 - As Comunidades Cooperativis-

tas serao dirigidas por um Coordenador
e um Secretario, eleitos pelos seus mem-
bros associados da COOPA, para um
mandato de dois anos, podendo haver
reeleicao por mais um mandato.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias even-
tuais do Coordenador ele serd substitui-
do pelo Secretério.

Paragrafo Segundo - Em caso de renun-
cia ou falecimento do Coordenador ou
do Secretdrio, devera ser eleito outro
associado para completar o restante do
seu mandato.

Paragrafo Terceiro - O Coordenador e o
Secretario das Comunidades Cooperati-
vistas terdo direito a receber uma ajuda
de custo de deslocamento no valor fixa-
do pelo Conselho de Administracao, a
cada reuniao da Comunidade Cooperati-
vista que representa e do Comité Educa-
tivo Central em que participarem.

Paragrafo Quarto - Perderad o direito a
ajuda de custo o Coordenador ou Se-
cretario que faltar as reunides da Co-
munidade Cooperativista ou do Comité
Educativo Central sem justificativa aceita
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto - Ndo podera ser eleito
e manter-se na fun¢ao o associado que
estiver na infringéncia de qualquer dis-
positivo Estatutario.

Art. 69 - A fim de melhor discutir assun-
tos em comum e promover uma maior

26

Estatuto Social da COOPA

integracao com todos os associados da
COOPA, a Diretoria Executiva se reunira
com os Coordenadores e Secretarios das
Comunidades Cooperativistas pelo me-
nos bimestralmente.

Art. 70 - O Comité Educativo Central das
Comunidades Cooperativistas sera for-
mado pelos Coordenadores e Secreta-
rios das Comunidades Cooperativistas.

Art. 71 - O Comité Educativo Central das
Comunidades Cooperativistas é um 6r-
gao auxiliar da administracao da COOPA
com fungoes especificas de coordenar e
potencializar a representacdo dos asso-
ciados e das Comunidades Cooperativis-
tas.

Art. 72 - O Comité Educativo Central das
Comunidades Cooperativistas sera diri-
gido por um Coordenador e um Secreta-
rio eleitos entre seus membros.

Paragrafo Primeiro - A Coordenacdo do
Comité Educativo Central das Comuni-
dades Cooperativistas serd eleita pelos
seus membros para o mandato de dois
anos, podendo haver reeleicao por até
mais um mandato.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executi-
va obriga-se a convidar o Coordenador
do Comité Educativo Central a participar
das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo com direito a voz, porém sem di-
reito a voto.

Paragrafo Terceiro - Se um dos eleitos

deixar de representar a sua Comunidade
Cooperativista, por trés auséncias injus-
tificadas consecutivas ou por renun-
Cia, perderd o seu mandato no Comité
Educativo Central e deverd ocorrer uma
nova eleicao para escolha de um substi-
tuto para completar o seu mandato.

TITULO Il
DO NUCLEO DE MULHERES

Art. 73 - A COOPA devera fomentar a or-
ganizagao dos grupos de interesses da
familia cooperativista, organizando Nu-
cleos de Mulheres Cooperativistas, de
modo a facilitar a sua melhor integracao
e participacao na vida da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Havendo conve-
niéncia ou necessidade o Conselho de
Administracao podera autorizar a cria-
¢ao de mais de um Nucleo de Mulheres
Cooperativistas definindo a sua area ou
atividade principal de atuacao.

Paragrafo Segundo - Por proposta da
Diretoria Executiva, o Conselho de Admi-
nistracdo podera declarar extintos aque-
les que, por ndo terem atividades regula-
res, forem considerados inoperantes.

Art. 74 - E objetivo do Nucleo das Mu-
Iheres Cooperativistas integrar a familia
cooperativista as atividades da COOPA,
contribuir para a formacéo e ideais coo-
perativistas, contribuir para o fomento e
racionalizacao das atividades e melhorar
as condicdes sociais e econdmicas das
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familias dos seus integrantes.

Art. 75 - Poderao participar dos Nucleos
de Mulheres Cooperativistas as pessoas
do sexo feminino, maiores de 16 anos:

1 - Produtora rural associada a COOPA;

2 - Esposa ou que mantenha relacao es-
tavel com o associado;

3 - Mée, sogra, noras, filhas e netas de as-
sociados;

4 - Funcionarias da COOPA.

Paragrafo Primeiro - Poderdo participar
dos Nucleos de Mulheres Cooperativis-
tas outras mulheres que se enquadrem
nos seus objetivos mesmo quando nao
se enquadrem nas classificacbes do
caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Somente as mulhe-
res mencionadas nos incisos 1 a 4 deste
artigo poderao ser eleitas Coordenado-
ras ou Secretarias.

Art. 76 - Os Nucleos de Mulheres Coope-
rativistas serao dirigidos por uma Coor-
denadora e uma Secretaria, eleitas pelos
seus membros entre aquelas habilitadas
de acordo com o Artigo 75, para um
mandato de dois anos, podendo haver
reeleicao por mais um mandato.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias even-
tuais da Coordenadora ela serd substitu-
ida pela Secretaria.

Paragrafo Segundo - Em caso de renun-
cia, impedimento ou falecimento da Co-

ordenadora ou da Secretaria, devera ser
eleita outra para completar o restante do
seu mandato.

Art. 77 - Havendo conveniéncia, o Nu-
cleo de Mulheres Cooperativistas podera
se estruturar com outras funcoes de di-
recdo ou de fungoes especificas, porém
a representacao das mesmas junto a
COOPA serd exercida pelas mencionadas
neste Estatuto.

TITULO Il
DO NUCLEO DE JOVENS

Art. 78 - A COOPA devera fomentar a or-
ganizagao dos grupos de interesses da
familia cooperativista, organizando os
Nucleos de Jovens Cooperativistas, de
modo a facilitar a sua melhor integracao
e participacao na vida da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Havendo conveni-
éncia ou necessidade o Conselho de Ad-
ministracdo podera autorizar a criagao
de mais de um Nucleo de Jovens Coope-
rativistas definindo a sua area ou ativida-
de principal de atuacao.

Paragrafo Segundo - Por proposta da Di-
retoria Executiva o Conselho de Adminis-
tracdo poderd declarar extintos aqueles
que, por nao terem atividades regulares,
forem considerados inoperantes.

Art.79 - E objetivo do Nucleo dos Jovens
Cooperativistas representar os interesses
dos jovens cooperativistas, desenvolver
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neles o espirito e o ideal cooperativista,
apoiar as atividades da COOPA, estreitar
os lacos entre a mesma e a familia dos
associados.

Art. 80 - Poderao participar dos Nucleos
de Jovens Cooperativistas as pessoas
com idade minima de 15 anos e maxima
de 35 anos:

1 - Associados da COOPA;

2 - Filhos ou netos de associados;

3 - Funcionarios da COOPA;

4 - Filhos ou netos de funcionarios da
COOPA.

Paragrafo Primeiro - Poderdo participar
dos Nucleos de Jovens Cooperativistas
outras pessoas que se enquadrem nos
seus objetivos mesmo quando nao se
enquadrem nas classificacbes do caput
desse Artigo.

Paragrafo Segundo - As pessoas admiti-
das nos Nucleos de Jovens Cooperativis-
tas mencionadas nos incisos 1 a 4 desse
artigo poderao ser eleitas Coordenado-
res ou Secretarios dos mesmos.

Paragrafo Terceiro - Os jovens com idade
inferior a 18 anos e ainda ndo emancipa-
dos deverao ser devidamente autoriza-
dos pelos seus pais ou responsaveis.

Art. 81 - Os Nucleos de Jovens Coopera-
tivistas serao dirigidos por um Coorde-
nador e um Secretario, eleitos pelos seus
membros entre aqueles habilitados de
acordo com o Artigo 80, para um man-

dato de dois anos, podendo haver reelei-
Gao por até trés vezes.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias even-
tuais do Coordenador ele serd substitui-
do pelo Secretério.

Paragrafo Segundo - Em caso de renun-
cia, impedimento ou falecimento do Co-
ordenador ou do Secretario devera ser
eleito outro para completar o restante
do seu mandato.

Art. 82 - Havendo conveniéncia, o NuU-
cleo de Jovens Cooperativistas poderd
se estruturar com outras funcoes de di-
recao ou fungdes especificas, porém a re-
presentacao dos mesmos junto a COOPA
serd exercida pelos mencionados neste
Estatuto.

CAPITULO XVI
DO COMITE DE CREDITO

Art. 83 - O Comité de Crédito é um érgao
auxiliar da administracao subordinado
diretamente a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O Comité de Crédito
tem total independéncia funcional.

Art. 84 - Compete ao Comité de Crédi-
to analisar a vida sécio-econdmica dos
associados e acompanhar sua movi-
mentacdo de forma a manter a ‘satude
financeira’da COOPA, tendo as seguintes
funcodes especificas:
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1 - Assessorar a Diretoria Executiva na
aplicagao da Politica de Concessao de
Créditos aos associados dentro das nor-
mas fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracao;

2 - Fixar os limites de crédito de cada as-
sociado para compras de rotina e para
compras extraordinarias;

3 - Reavaliar, sempre que necessario, 0s
limites de créditos fixados;

4 - Aprovar negociagoes e renegociagoes
de dividas vencidas ou a vencer;

5 - Aprovar empréstimos em espécie a
associados;

6 - Aprovar financiamentos de insumos e
de investimentos aos associados;

7 - Oferecer pareceres ao Conselho de
Administracao quando solicitado;

8 - Assessorar o Conselho de Administra-
¢ao nos pedidos de admissao de novos
associados na COOPA e emitir parecer
sobre os mesmos;

9 - Examinar a evolucao dos recebimen-
tos dos créditos concedidos a associados
e a parceiros e propor medidas correti-
vas quando for o caso.

Art. 85 - O Comité de Crédito é formado:

1 - Por dois representantes do Conselho
de Administracao;

2 - Pela Diretoria Executiva;

3 - Por um Superintendente;

4 - Pelo Gestor do Departamento Finan-
ceiro;

5 - Pelo Gestor do Departamento de As-
sisténcia Técnica;

6 - Pelo Gestor das Lojas Agroveterina-
rias;

7 - Pelo Analista de Crédito e Cobranca.

Paragrafo Primeiro - Os membros men-
cionados nos itens 4 a 7 poderdo ser
representados por seus subordinados
imediatos nas reunides do Comité de
Crédito.

Paragrafo Segundo - O Comité de Crédi-
to decide validamente com a presenca
minima de 5 dos seus membros, sendo
obrigatdria a presenca minima de um
representante do Conselho de Admi-
nistracao e de um membro da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Terceiro - Os dois conselheiros
indicados pelo Conselho de Administra-
¢ao terao mandato de 1 ano podendo
ser reconduzidos quantas vezes for con-
veniente.

Paragrafo Quarto - Os dois conselheiros
do Conselho de Administracao terao
uma ajuda de custo correspondente a
5% (cinco por cento) do valor da cédula
de presenca, por sessao que participa-
rem integralmente.

Paragrafo Quinto - O Comité de Crédito
serd coordenado pelo Diretor Presidente
da COOPA.

Paragrafo Sexto - As decisdes serao to-
madas pela maioria simples dos presen-
tes, cabendo ao Coordenador o voto de
desempate.

Art. 86 - O Comité de Crédito deve se
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reunir ordinariamente quinzenalmente
e extraordinariamente sempre que ne-
cessario.

Paragrafo Primeiro - Os presentes deve-
rdo assinar a lista de presenca, e anexa-la
a ata de reuniao.

Paragrafo Segundo - Sempre que ocorrer
um fato digno de registro este deve ser
constado na ata juntamente com a lista
de presenca.

CAPITULO XVii
DO COMITE ELEITORAL

Art.87 - Em sua primeira reunido do ano,
o Conselho de Administragdo instalara o
Comité Eleitoral, para atuacao no respec-
tivo exercicio social.

Art.88 - O Comité Eleitoral serd compos-
to por no minimo 03 (trés) e maximo de
07 (sete) associados designados, e fun-
ciondrios se designados pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo Unico - Os associados designa-
dos para formar o Comité Eleitoral nao
poderao se candidatar na eleicao em
que participarem do Comité.

Art.89 - Compete ao Comité Eleitoral:

1 - Estabelecer e divulgar as normas e os
prazos especificos para eleicdo;

2 - Receber os requerimentos de inscri-
¢oes dos candidatos para todos os car-

gos eletivos;

3 - Verificar se os inscritos nao se enqua-
dram nas restricdes previstas em Lei e/
ou neste Estatuto;

4 - Notificar os inscritos de eventuais im-
pedimentos levantados a sua candidatu-
ra;

5 - Julgar as justificativas apresentadas
pelos candidatos com relacao aos impe-
dimentos levantados;

6 - Homologar os nomes aprovados para
a disputa eleitoral;

7 - Receber e encaminhar ao Conselho
de Administracdo os recursos interpos-
tos contra as suas decisoes;

8 - Conduzir, divulgar e fiscalizar o pro-
cesso eleitoral;

9 - Organizar a eleicao, preparar todos os
equipamentos ou documentos a serem
utilizados, montar o ambiente eleitoral,
prover a segurancga necessaria e indicar
0s representantes que trabalhardao no
decorrer do processo eleitoral;

10 - Apurar a eleicao;

11 - Divulgar os resultados e declarar os
eleitos;

12 - Resolver 0s casos omissos.

Art. 90 - Todos os processos eleitorais
devem cumprir 0s seguintes prazos em
relacdo a Assembleia Geral:

1 - Inscricao dos candidatos, até 20 (vin-
te) dias de antecedéncia;

2 - Divulgacao das candidaturas aceitas
pelo Comité Eleitoral, até 12 (doze) dias
de antecedéncia da Assembleia Geral;

3 - Interposicao de recursos dos asso-
ciados ndo aceitos pelo Comité Eleitoral
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junto ao Conselho de Administracao, até
08 (oito) dias de antecedéncia;

4 - Reunido do Conselho de Administra-
¢ao para analisar e julgar os recursos in-
terpostos contra decisao do Comité Elei-
toral, até 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CAPITULO XVIII
DOS FUNDOS, DO BALANCO,
DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 91 - A COOPA constituira:

1 - Um Fundo de Reserva Legal destina-
do a reparar perdas e atender ao desen-
volvimento de suas atividades, constitu-
ido de 10% (dez por cento) das sobras
liquidas do exercicio;

2 - Um Fundo de Reserva de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (RATES),
destinado a prestacao de assisténcia aos
associados, seus familiares e seus pré-
prios empregados, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas do
exercicio.

Paragrafo Unico - Os servicos de Assis-
téncia Técnica, Educacional e Social a
serem atendidos pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados mediante con-
vénio com entidades especializadas, ofi-
ciais ou nao.

Art. 92 - Além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras liquidas do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva
Legal os créditos nao reclamados, decor-

ridos 05 (cinco) anos e os auxilios e doa-
¢Oes recebidas sem destinacao especial.

Art. 93 - O Balango Geral, incluindo o
confronto das receitas e despesas, sera
levantado no ultimo dia de cada exerci-
cio social.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo
apurados segundo a natureza das opera-
¢Oes ou servicos.

Art. 94 - As despesas da COOPA serdo co-
bertas pelos associados, mediante taxas
ou rateios, na proporcao direta da mo-
vimentacdo de cada associado,quando
houver insuficiéncia do fundo de reser-
va.

Art. 95 - As sobras apuradas no exerci-
cio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, terao a destinacao
que lhes der a Assembleia Geral e, caso
esta decida distribui-las aos associados,
serdo rateadas entre os mesmos, em par-
tes diretamente proporcionais ao seu
movimento econdmico-financeiro na
COOPA no periodo.

Art. 96 - Os prejuizos de cada exercicio,
apurados em balanco, serao cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva Legal.

Paragrafo Unico - Se o Fundo de Reser-
va Legal for insuficiente para cobrir os
prejuizos, estes serdo rateados entre os
associados, na proporc¢ao direta do seu
movimento econdmico-financeiro na
COOPA no periodo.
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CAPITULO XIX
DOS LIVROS

Art. 97 - A Cooperativa deverg, além de
outros, ter os seguintes livros, devida-
mente autenticados conforme exigéncia
legal:

| - matricula;

Il - presenca de associados nas Assem-
bleias Gerais;

Il - atas das Assembleias Gerais;

IV - atas do Conselho de Administracao;
V - atas do Conselho Fiscal;

VI - livros fiscais;

VIl - livros contabeis.

Paragrafo Unico - E facultada a adocéo de
livros de folhas soltas ou fichas, devida-
mente numeradas.

CAPITULO XX
DA DISSOLUCAO

Art.98 - A COOPA se dissolvera de pleno
direito quando assim deliberar a Assem-
bleia Geral Extraordinaria, salvo se o nu-
mero minimo de 20 (vinte) associados se
dispuser a assegurar a sua continuidade.

Paragrafo Unico - Quando a dissolucéo
ndo for promovida de pleno direito, a
medida devera ser tomada judicialmen-
te, a pedido de qualquer associado.

Art.99 - A cooperativa se dissolvera de
pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia
Geral, desde que os associados, totali-
zando o numero minimo de 20 (vinte),
nao se disponham a assegurar a conti-
nuidade da cooperativa;

b) Devido a alteragao de sua forma juri-
dica;

) Pela reducdo do nimero de associa-
dos a menos de vinte ou do capital social
em patamar inferior ao minimo, se até a
Assembleia Geral subsequente, realiza-
da em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses,
esses quantitativos ndo forem restabele-
cidos;

d) Pela paralisagdao de suas atividades
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 100 - Quando a dissolucao for de-
liberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um ou mais liquidantes, e um
Conselho Fiscal composto por 03 (trés)
membros para proceder a liquidagao.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral,
nos limites de suas atribuicoes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes
e os membros do Conselho Fiscal, desig-
nando seus substitutos.

Paragrafo Segundo - O liquidante deve
proceder a liquidacao de conformidade
com os dispositivos da Legislacdao Coo-
perativista.

CAPITULO XXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101 - Em se criando outros cargos de
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Superintendente, o Conselho de Admi-
nistracdo devera definir as funcdes desse
e submeté-las a proxima Assembleia Ge-
ral Extraordindria.

Art. 102 - A vedacao de reeleicao contida
no Art. 53 deste Estatuto sé é aplicavel
quando o ocupante do cargo houver
sido originariamente eleito para o mes-
mo. Desse modo, a vedacao nao aplica-
se aos casos de mandatos substituicao.

Art. 103 - Este Estatuto entra em vigor
a partir de seu arquivamento no Orgéo
competente, revogando-se as normas
do Estatuto anterior, salvo o contido no
Art. 19.

Patrocinio-MG, 27 de janeiro de 2013.
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